
АНОТАЦІЯ 

ЗМІСТУ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 ‟СТРАТЕГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ” 

Дисципліна за вибором студента 

 

Визначальними рисами сучасного світу є високий ступінь 

невизначеності, підвищена динамічність, глобалізація, жорстка конкуренція, 

які обумовлюють необхідність ретельного обґрунтування стратегії розвитку 

підприємства та створення умов для її ефективної реалізації. Комплекс 

складних та важливих завдань, таких як: аналіз зовнішнього середовища та 

потенціалу підприємства, визначення його місії та системи цілей, 

формування стратегічного плану, організація та контроль його виконання є 

елементами стратегічного управління підприємством. Ефективне вирішення 

цих завдань передбачає освоєння теоретико-методологічних основ 3 

стратегічного управління підприємством та оволодіння специфічним 

методичним інструментарієм довгострокового прогнозування, планування і 

аналізу в умовах невизначеності та ризику.  

Мета дисципліни - надання студентам необхідних теоретичних основ, 

методичних підходів і практичних навичок щодо принципів побудови 

системи розробки і реалізації економічної стратегії підприємства, 

особливостей стратегічного аналізу зовнішнього середовища, визначення 

загальної і конкурентної стратегії.  

Тематичний план дисципліни 

Тема 1. Загальні основи управління стратегічними змінами.  

Тема 2. Визначення рівня та послідовності стратегічних змін.  

Тема 3. Етапи реалізації стратегії підприємства.  

Тема 4. Ресурсно-компетенційна база стратегічних змін.  

Тема 5. Когнітивність як передумова стратегічного розвитку 

підприємства.  

Тема 6. Впровадження змін на різних етппах життєвого циклу 

організації.  

Тема 7. Організаційні аспекти проведення змін на підприємстві.  

Тема 8. Функціональні стратегії в процесі реалізації стратегічних змін.  

Тема 9. Взаємозв‘язок стратегії та організаційної структури управління 

стратегічними зиінами.  

Тема 10.Організаційна культура та управління стратегічними змінами. 

Тема 11.Учасники процесу впровадження стратегічних змін. 

 

Кафедра: Міжнародного бізнесу та економічної теорії  



Форма організації навчального процесу: лекції, семінарські заняття, 

практичні заняття  

Форма підсумкового контролю: залік  

Семестр та курс: 5 курс, 10 семестр, весняний 

Викладачі, які забезпечують навчальний процес: доцент, к.е.н. 

Лєгостаєва О.О. 


